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Augmenter le salaire et 

renforcer notre

position au Nouveau-

Brunswick
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Les travailleuses et travailleurs du secteur

public sont moins payés que les autres

provinces
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Les soins de santé et l’aide sociale
Taux horaire moyen 2017 – par province
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Services éducatifs
Taux horaire moyen 2017 – par province
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Les travailleuses et travailleurs du secteur

public sont moins payés que les autres

provinces

$35.25 
$34.29 

$38.85 

$34.85 

$32.17 

$37.00 

$33.07 

$30.82 

$33.16 

$30.29 
$31.02 

 $20

 $25

 $30

 $35

 $40

CDN BC AB SK MB ON QU NB NS PEI NL

SOURCE: ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DE STATISQUE CANADA TABLEAU CANSIM 282-0072

Administration publique
Taux horaire moyen 2017 – par province

Les coûts de la vie de base relativement 

hauts au Nouveau-Brunswick
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Pour famille de quatre dans les centres de population de 30 000 à 90 000 le cas échéant; pour 
Terre-Neuve, les données sont seulement disponibles pour les villes qui sont moins de 30 000.

COÛT DE LA VIE POUR UNE FAMILLE DE 
QUATRE

MESURE DU PANIER DE CONSUMMATION DE 
STATISTIQUE CANADA(MPC) POUR 2015 
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Mandat provincial concernant les augmentations 

salariales a mené à une baisse de salaires réels
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Mandat
provincial 
concernant les 
augmentations 
salariales a mené
à une baisse de 
salaires réels
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Plus grosses augmentations de salaires pour 

les dirigeants
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Salaires pour les dirigeants augmentent plus rapidement
que les autres

Salaire horaire moyen par occupation, Nouveau-Brunswick
Managers

Health occupations

Education, law, social and
government

Trades, transport and equipment
operators

Culture, recreation, sport

Sales and Service

Dirigeants

Professions de la santé

Éducation, loi, social et 

gouvernement

Métiers, transport et opérateurs

d’équipement lourd

Culture, loisir, sport

Ventes et service
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Situation 
économique
du Nouveau-

Brunswick



2018-03-19

7

Diminution du déficit et parviendra 

bientôt à l’équilibre
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DÉFICIT DU NOUVEAU-BRUNSWICK EN POURCENTAGE
DU PIB

Paiements faibles à long-terme de 

l’intérêt de la dette en part du PIB
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INTÉRÊT SUR LA DETTE EN POURCENTAGE DU PIB DU 
NOUVEAU-BRUNSWICK
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Le Nouveau-Brunswick peut atteindre un 

surplus avec des mesures fiscales progressives

Bilan prévisionnel du budget (millions $)

Projections de revenus fiscaux plus réaliste

Prix du carbone à partir de 10 $/tonne

Éliminer les échappatoires fiscales

régressives et aborder la question de 

l’évasion fiscale

Remettre la taxe capitale à 0,3 % aux 

grandes sociétés

Rétablir le taux d’imposition des sociétés à 

16 %

Impôt sur la fortune de 0,5 %

Solde budgétaire avec mesures ci-dessus

Les hausses de salaires pour les travailleuses et 

travailleurs du secteur public aident l’économie

générale.
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Dépense
publique
mieux pour 
l’économie
que les 
reductions 
d’impôts

Les investissements publics génèrent le plus 

grand impact de l’économie
(par 1 millions $ investis ou dépensés)

Emplois PIB
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Les impacts des multiplicateurs économiques 

pour le Nouveau-Brunswick : emplois créés 

par 1 millions $ par secteur

Secteur
Dans le 

secteur

Direct et 

induit
Autres

provinces

Services éducatifs

Services de santé et sociaux

Arts, culture, loisir

Infrastructure- construction d’immeuble non-résidentielle

Municipal – autres services

Provincial – autres dépenses et services

La foresterie et l’exploitation forestière

Les mines, le pétrôle et le gas

Les services de distribution

Fabrication

Statistiques Canada National et Produits intérieurs brut par industrie, 2017, Cat # 15F0046X, ajusté au $2017
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Follow the CUPE dollar…

CUPE MEMBER

Actual wage

20,38 $ 

42 390,40 $ 

Works 40 

hrs/week in 

2017

With 3% more…

20,99 $

43 662,11 $

1 271,71 $

Suivre la valeur du dollar 

du SCFP…

MEMBRE DU SCFP

Follow the CUPE dollar…

CUPE MEMBER

635,87 $ dépenses

dans les services 

d’hébergement et 

restauration317,92 $ dépenses

dans les services 

dentaires

158,96 $ dépenses

dans les réparations

des maisons

158,96 $ dépenses

sur les activités de 

divertissements

Résultats d’un cercle vertueux de :

- Augmentation des emplois du secteur privé et revenus

- Plus d’argent pour les travailleuses et travailleurs (ex. 

pourboire)

- Des revenus publics supérieurs

- Plus de personne qui s’intègre au marché de travail, 

pour rester ou déménager au Nouveau-Brunswick

- Moins de dépenses de la part du gouvernement sur les 

services sociaux et de santés à cause du chômage, 

pauvreté

- Gains de productivité à long terme

Suivre la valeur du dollar 

du SCFP…

Membre du SCFP
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Derniers mots


