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Les travailleuses et travailleurs du secteur
public sont moins payés que les autres
provinces

Les soins de santé et ’aide sociale
Taux horaire moyen 2017 - par province
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Les travailleuses et travailleurs du secteur
public sont moins payés que les autres
provinces

Services éducatifs
Taux horaire moyen 2017 - par province
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Les travailleuses et travailleurs du secteur
public sont moins payés que les autres
provinces

Administration publique
Taux horaire moyen 2017 - par province
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Les colits de la vie de base relativement
hauts au Nouveau-Brunswick

COUT DE LA VIE POUR UNE FAMILLE DE
QUATRE
MESURE DU PANIER DE CONSUMMATION DE
STATISTIQUE CANADA(MPC) POUR 2015
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Pour famille de quatre dans les centres de population de 30 000 a 90 000 le cas échéant; pour
Terre-Neuve, les données sont seulement disponibles pour les villes qui sont moins de 30 000.



Mandat provincial concernant les augmentations

salariales a mené a une baisse de salaires réels
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Mandat du salaire provincial, inflation et salaires réels
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Mandat provincial concernant les augmentations

salariales a mené a une baisse de salaires réels

Mandat du salaire provincial, inflation et salaires réels
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Mandat du salaire provincial, inflation et salaires réels

Mandat
provincial
concernant les
augmentations

B Changement au « salaires réels »
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Plus grosses augmentations de salaires pour
les dirigeants
Salaires pour les dirigeants augmentent plus rapidement

que les autres
$40 Salaire horaire moyen par occupation, Nouveau-Brunswick
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Situation
économique
du Nouveau-

Brunswick
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Diminution du déficit et parviendra
bientot a l’équilibre

DEFICIT DU NOUVEAU-BRUNSWICK EN POURCENTAGE
DU PIB
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Paiements faibles a long-terme de
l’intérét de la dette en part du PIB

INTERET SUR LA DETTE EN POURCENTAGE DU PIB DU
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Le Nouveau-Brunswick peut atteindre un
surplus avec des mesures fiscales progressives

Measure (toutes les données en millions) 2018/19 | 2019/20 |2020/21|2021/22

-$189 -$124 -$79 +469
+580 +$85 +$90 +$95
+$100 +$200 +$300  $400

+850 +$50 +850 +$50
+$50 +$50 +$50 +$50
+560 +560 +$60 +$60

4575 +575 +875 +575
+5226 +$396 +5546  +5799

/

Les hausses de salaires pour les travailleuses et
travailleurs du secteur public aident l’économie
générale.
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Les investissements publics génerent le plus

grand impact de |’économie
(par 1 millions $ investis ou dépensés)
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Sources: Federal Budget 2009 (p. 240), Informetrica Ltd Macroeconomic Impacts (2009) and Centre for

Spatial Economics, Economic Impacts of Early Learning and Care (2011). CUPE,S'CFP

Prepared by Toby Sanger, CUPE National.

Les impacts des multiplicateurs économiques
pour le Nouveau-Brunswick : emplois créés
par 1 millions $ par secteur

Secteur Dans le Dllrect_et Total Autres
secteur induit provinces
3.8 2.9

Services éducatifs 15.6 19.4

Services de santé et sociaux 113 7.3 18.6 24
Arts, culture, loisir 8.4 8.4 14.8 4.0
Infrastructure- construction d’immeuble non-résidentielle 5.7 34 9.1 =l
Municipal - autres services 5.8 35 9.3 2.0

Provincial - autres dépenses et services 35 39 7.4 2.2
La foresterie et I’exploitation forestiére 4.5 4.0 8.5
Les mines, le pétrole et le gas 36 19 5.7
Les services de distribution 21 1.8 3.9
Fabrication 15 0.9 24

Source: satistiques Canada National et Produits intérieurs brut par industrie, 2017, Cat # 15F0046X, ajusté au $2017
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Suivre la valeur du dollar
du SCFP... Travaille 40

hrs/semaine
en 2017

MEMBRE DU SCFP
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‘:. depe’nses Résultats d’un cercle vertueux de :
s SUT les activités de
divertissements - Augmentation des emplois du secteur privé et re
® Plus d’argent pour les travailleuses et travailleu
pourboire)

Des revenus publics supérieurs
Plus de personne qui s’intégre au marché de tra
pour rester ou déménager au Nouveau-Brunswi

pauvreté
Membre du SCFP - Gains de productivité
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Derniers mots
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