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Les équipes de négos provinciales du SCFP au N.-B.
acceptent de centraliser les negociations sur le
mandat salarial

Le mardi soir 17 ao(t, les équipes de négociation provinciales des sections locales du
SCFP des parties I, II et III de la fonction publique du Nouveau-Brunswick ont conclu une
réunion virtuelle d'une heure avec le Conseil du Trésor et le premier ministre Blaine Higgs.
La réunion avait pour but de « discuter d’une voie pour la négociation ».

Les discussions ont été productives. Les équipes de négos ont accepté les demandes du
premier ministre concernant la négociation centralisée sur le mandat salarial pour toutes
les sections locales provinciales.

Les équipes de négociation ont établi un plan pour aller de I'avant, incluant la partie IV. Le
plan d'action actuel sur les votes de gréve a venir va toujours de I'avant. Les détails
suivront au fur et a mesure que nous progressons. Nous attendons actuellement de savoir
si le Conseil du Trésor et le Premier ministre acceptent notre demande sur la fagon d'aller
de |'avant.

Nous devons continuer I'important travail de soutien, de mobilisation et de préparation
pour le mandat de gréeve provincial.

En solidarité,

Les équipes de négociation du SCFP au Nouveau-Brunswick :

Partie I

Section locale 1190 - Travail général et métiers

Section locale 1418 - Réadaptation et thérapie et APCL
Section locale 1251 - Soins et services institutionnels
Section locale 1840 - Sténographes de la Cour provinciale

Partie II
Section locale 1253 - Conseil des syndicats de districts scolaires du NB
Section locale 2745 - Personnel de soutien a I'éducation

Partie IIT
Section locale 1252 - Conseil des syndicats hospitaliers du NB B

Partie IV

Section locale 963 - Alcool NB Liquor

Sections locales 5017 (NBCC) et 5026 (CCNB)
Section locale 1866 - Travail sécuritaire NB
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