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L'équipe de négociation centralisée du SCFP négocie avec I'employeur avec
I'aide d'un médiateur depuis dimanche apres-midi. Nous avons eu trois jours
de négociation au cours desquels I'équipe de négociation centralisée du SCFP
a clairement fait preuve de mouvement dans le but de parvenir a une entente
équitable. Le gouvernement Higgs s'est montré inflexible en refusant de
retirer toutes les concessions. A 22 h 30 ce soir, le médiateur nous a informés
que I'employeur ne répondait pas a notre derniére passe.

2% par année pour 5 ans e 39% par année pour 4 ans, y
500% paiement unique COVID pour compris la rémunération de 500

certains employés $ COVID intégrée aux salaires de
100% pour les occasionnels tous les employés.

Concession: conversion de la e 100% pour les occasionnels
pension pour deux sections locales e Aucune concession

Pour la deuxiéme fois, le gouvernement a quitté la table de négociation sans
méme offrir une augmentation couvrant le co(t de la vie. Malgré tous les
efforts de I'équipe de négociation centralisée, cette décision de M. Higgs aura
de grandes répercussions sur tous les néo-brunswickois. Votre équipe tiendra
une conférence de presse demain matin pour informer le public des derniers
développements.

Vous recevrez d'autres instructions de la part de votre section locale. Restez
informés !

Merci de votre soutien continu a votre équipe de négociation

centralisée. Ensemble, nous lutterons pour I'équité et le respect. r
En solidarité,

L'Equipe de négociation centralisée du SCFP
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