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Virtual)
April 1*t and 2™, 2022

To:  All Affiliated Local Unions, Provincial Councils and Provincial Occupational Groups

In accordance with the Constitution and By-Laws of CUPE New Brunswick, you are hereby notified
that the 59th Annual Convention of CUPE New Brunswick will be held virtually April 1,2",2022,

DATES AND TIMES
Friday, April 1st

9:00 a.m. Convention session
Saturday, April 2"

9:00 a.m. Convention session

Representation

e From local unions paying per capita on
100 members or less - two (2) delegates
and one (1) additional delegate for each
additional 100 members or portion thereof
(see table provided).

e From District Councils or Provincial
Councils of Unions, or Provincial
Occupational Groups, the basis of
representation shall be one (1) delegate
per Provincial Council or group.
Representation from District Councils or
Provincial Councils of Unions or Provincial
Occupational Groups must hold
membership in an affiliated CUPE local
union that is paying per capita tax to
CUPE New Brunswick.

Credential Forms

Credential forms will not be used this
year. You will register directly online
with Encore starting March 1stat:
https://cupenbscfp.can.chime.live

and is also posted on the CUPE NB
website at https://nb.cupe.ca. Alternate
delegates may be named and may attend but
without voice or vote unless replacing an
absent delegate.

Registration

You can register your delegates online with
Encore prior to March 15, 2022 to help us
in our planning and to allow sufficient
materials to be prepared and sent to
delegates in advance.

Fees

The registration fee is $100.00 for each
delegate or alternate delegate attending.
When you register online, please mail
payment to Secretary -treasurer
Kimberly Copp, as registration fees must
be paid at the time of registration. Please
make cheques payable to "CUPE New
Brunswick”.

Resolutions and Constitutional
Amendments

All resolutions to be considered at the
convention must be submitted prior to
January 31st, 2022 according to
Constitution and By-Laws, Article 4.7.

All resolutions must be signed by the
presiding officer and secretary of the
affiliate. Resolution forms went out both
by mail and by email from your provincial
presidents. Emergency resolutions dealing
with matters that have arisen less than ninety
(90) days prior to the opening of the
convention may be considered only with the
consent of a two-thirds majority vote of the
Convention.

Accommodations

Are not necessary as convention is virtual this



year.

Convention Assistance Fund

To be eligible for the fund, locals will have the
following criteria:

e With an average membership of
fifty (50) members from the
previous twelve (12) months

e Less than $10,000 in their bank
account

e 1.5% dues structure

e An up to date Trustees Report

e Local must be in good standing

e Must be affiliated to CUPE NB

e A local attending CUPE NB
Convention with the assistance
of CUPE NB shall only be
eligible to send one delegate.

e The local will receive a
reimbursement of 75% of the
cost of registration, lost wages.

e Priority consideration shall be
given to locals that have not
previously received assistance.

Mail cheques prior to March 15, 2022
to:

CUPE New Brunswick
30 Caledonia Mountain Road
Hopewell Hill, NB E4H 3K6

Locals in Arrears

CUPE New Brunswick requirement: To be
entitled to representation at the Convention,
a local union shall have its per capita to CUPE
NB paid up to and including the month of
December 2021.

CUPE National requirement: Article 6.7 of
the CUPE National Constitution stipulates that

any organization in arrears for two or more
months to CUPE National will not be allowed
representation to conventions at any level of
the Canadian Union of Public Employees. This
means locals must be paid to CUPE National
up to and including the month of January
2022,

Convention information

For updates and information, or to register
on-line, visit

https:/ /cupenbscfp.can.chime.live

In solidarity,

Sister Kimberly Copp
CUPE New Brunswick
Secretary-treasurer
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59: CONGRES A
1°* et 2 avril 2022

Destinataires: Sections locales affiliées, Conseils des syndicats provinciaux et Groupes

d’occupations provinciaux

Conformément aux Statuts et Réglements du SCFP NB, je vous avise par la présente que le 59¢
Congrés annuel du SCFP NB aura lieu virtuellement les 1¢ et 2 avril 2022.

DATE ET HEURE
Vendredi - 1 avril

9h00 Séance du congres
Samedi - 2 avril

9h00 Séance du congreés
Représentation

e Une section locale payant une capitation
pour cent (100) membres ou moins a droit
a deux (2) délégués et un (1) délégué de
plus pour chaque tranche additionnelle de
cent (100) membres, ou une fraction de
ce nombre.

e Les conseils de districts, conseils de
syndicats provinciaux ou groupes
d’occupations provinciaux ont droit a un
(1) délégué par conseil ou groupe. Ces
représentants doivent étre membres d'une
section locale affiliée au SCFP versant une
capitation au SCFP NB.

Lettres de créance

Il n'y aura pas de lettres de créance
cette année puisque l'inscription se fera
directement en ligne avec Encore au lien
https://cupenbscfp.can.chime.live a
partir du 1°" mars 2022. Le tout sera
également affiché sur le site Web du
SCFP NB au https://nb.cupe.ca. Vous
pouvez nommer les délégués substituts et
ceux-ci peuvent assister sans toutefois avoir
le droit de parole ou de vote a moins de
remplacer un délégué absent.

Inscription

L'inscription des délégués peut se faire en
ligne avec Encore au plus tard le 15 mars
2022 afin de nous aider dans la planification
et nous permettre de préparer la
documentation nécessaire et la distribuer a
I'avance aux délégués.

Droits

Le droit d’inscription est de 100$ par délégué
ou délégué substitut. Lors de l'inscription
en ligne, veuillez faire parvenir votre
chéque a Kimberly Copp, secrétaire-
trésoriére, puisque les droits doivent
étre acquittés au moment de
I'inscription. Veuillez libeller vos chéques a
“"SCFP NB".

Résolutions et amendements statutaires

Conformément a I'article 4.7 des Statuts
et Réglements, toutes les résolutions qui
doivent étre considérées au congrés
doivent étre soumises au plus tard le 31
janvier 2022. Toutes ces résolutions
doivent étre signées par le/la président/
présidente et le/la secrétaire de I'affilié.
Les présidentes/présidents provinciaux
ont fait la distribution desdits
formulaires par la poste et par courriel.
Les résolutions d'urgence présentées au
congrés moins de quatre-vingt-dix (90) jours
avant l'ouverture de celui-ci peuvent étre
considérées seulement s'il y a consentement
des deux tiers du vote majoritaire des
délégués.

Hébergement



Pas nécessaire puisqu’il s'agit d’'un congrés
virtuel cette année.

Aide financiére en vue du congreés
SCFP NB

Afin d'étre admissibles a cette caisse, les
sections locales devront répondre aux critéres
suivants :

e Comptant en moyenne cinquante (50)
membres au cours des douze (12)
mois précédents ;

e Moins de 10,000% a leur compte

bancaire ;

Cotisations de 1.5%

Un rapport des syndics récent

La section locale doit étre en régle

Doit étre affiliée au SCFP NB

Une section locale assistant au

Congres du SCFP NB avec l'aide du

SCFP NB ne pourra y inscrire qu’un

délégué.

e La section locale recevra un
remboursement de 75% des colits
d’inscription, des pertes de salaire.

e La priorité sera accordée aux sections
locales n‘ayant pas recu d’aide
auparavant.

Veuillez faire parvenir les chéques au
plus tard le 15 mars 2022 a:

SCFP Nouveau-Brunswick
30 Caledonia Mountain Road
Hopewell Hill, NB  E4H 3K6

Arrérages

Exigence du SCFP Nouveau-Brunswick

Afin d’avoir droit de représentation au
congres, la section locale doit s’étre acquittée
de sa capitation au SCFP NB y compris le
mois de décembre 2021.

Exigence du SCFP_National

L'article 6.7 des Statuts du SCFP National
stipule que nulle organisation dont le
paiement de capitation au SCFP National est
en retard de deux mois ou plus ne peut étre
représentée au congreés de tout autre palier
du Syndicat canadien de la fonction publique.
Ceci signifie que les sections locales doivent

s’étre acquittées de la capitation au SCFP
National y compris le mois de janvier 2022.

Information pour le congrés

Pour les mises a jour et information ou pour
vous inscrire en ligne, visitez notre site Web :

https://cupenbscfp.can.chime.live
Solidarité,
Consoeur Kimberly Copp

Secrétaire-trésoriére
SCFP Nouveau-Brunswick



CONVENTION DELEGATES ALLOTTED PER LOCAL

Local Members (number) Delegates Allotted
1-100 2
101-200 3
201-300 4
301-400 5
401-500 6
501-600 7
601-700 8
701-800 9
801-900 10
901-1000 11
1001-1100 12
1101-1200 13
1201-1300 14
1301-1400 15
1401-1500 16
1501-1600 17
1601-1700 18
1701-1800 19
1801-1900 20
1901-2000 21
2001-2100 22
2101-2200 23
2201-2300 24
2301-2400 25
2401-2500 26
2501-2600 27
2601-2700 28
2701-2800 29
2801-2900 30
2901-3000 31
3001-3100 32
3101-3200 33
3201-3300 34
3301-3400 35
3401-3500 36
3501-3600 37
3601-3700 38
3701-3800 39
3801-3900 40
3901-4000 41
4001-4100 42
4101-4200 43




CONVENTION CALL 2022

—
D\] 59t ANNUAL CONVENTION

Virtual
CONVENTION CHECKLIST

Prior to mailing your payment, please check the following:

v Has each delegate and alternate registered online?

v"Is payment for registration enclosed and in the correct amount?
v ($100.00 per delegate/alternate)

v’ After registering on line with Encore
v" Ensure your local submit registration (payment $100.00 per delegate/alternate) by March
15" 2022 and mail to Kimberly Copp, CUPE NB secretary-treasurer.

v" All Resolutions to be considered at the convention must be submitted prior to January 31, 2022
as per article 4.7 of the By-Laws and must be signed by the presiding officer and secretary of the
affiliate. A reminder mail out went out to all locals’ presidents in December 2021.

v" Convention Assistance 2022 Application - Deadline March 15%, 2022

v Locals in Arrears:
v To be entitled to representation at the Convention, a local union shall have its per capita
to CUPE NB paid up to and including the month of December 2021.

v CUPE National Requirement:
V' Article 6.7 of the CUPE National Constitution: Local’s per capita must be paid to CUPE
National up to and including the month of January 2022.

Mail payment prior to March 15, 2022 to:
CUPE NB Secretary Treasurer — Kimberly Copp kimcoppl6@gmail.com
30 Caledonia Mountain Road, Hopewell Hill NB E4H 3K6 (506) 874-2226 - cell



CONVOCATION AU CONGRES 2022

m 59¢° CONGRES ANNUEL

) Virtuel
CUPE-SCFP 1,2 avril 2022

LISTE DE VERIFICATION

Avant de nous faire parvenir votre lettre de créance et paiement, veuillez vérifier ce qui suit:

v

v

AN

Est-ce que chaque delegue et suppleant inscrit en ligne avec Encore?

Est-ce que vous avez inclus le paiement exact pour 1’ inscription?
v (1008 par délégué/substitut)

Apres s’etre enregistre en ligne avec Encore ;
v Assurez-vous de faire parvenir le paiement de I’inscription par courrier (100$ par
délégué/substitut) avant le 15 mars,2022 a Kimberly Copp, secrétaire-trésoriere du SCFP
NB

Selon I’article 4.7 des Réglements, toutes les résolutions qui doivent étre prises en considération
lors du congres doivent étre soumises au plus tard le 31 janvier 2022 et doivent étre signées par
le président ou secrétaire de 1’affilié. Les présidentes/ présidents de sections locales ont re¢u un
rappel a cet effet en décembre 2021.

Demande d’aide au congres- date limite le 15 mars 2022

Arrérages
v Afin d’avoir droit a une représentation au congrés, la section locale doit s’étre acquittée
de sa capitation au SCFP NB incluant le mois de décembre 2021.

Exigence du SCFP National:
v Article 6.7 des Statuts du SCFP National: Les sections locales doivent s’étre acquittées de
leurs capitations au SCFP National incluant le mois de janvier 2022.

Faire parvenir les inscriptions avant le 15 mars 2022 a:

Secrétaire-trésoriére du SCFP NR

Kimberly Copp kimcoppl6@gmail.com
30 Caledonia Mountain Road
Hopewell Hill, NB E4H 3K6 506-874-2226 (cellulaire)



== CANADIAN UNION OF PUBLIC EMPLOYEES
N NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
LUPESCFP. SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

2022 CONVENTION ASSISTANCE APPLICATION

LOCAL NAME

CONTACT PERSON (name and title)

MAILING ADDRESS

TELEPHONE

Home: | Cell:

E-MAIL

To be eligible for the fund, locals will have the following criteria:

< With an average membership of fifty (50) members from the previous twelve (12)

months

0,
A 44

1.5% dues structure

An up-to-date Trustees’ Report
Local must be in good standing
Must be affiliated to CUPE NB

9, 7
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o
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eligible to send one delegate.

7
R4
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o

assistance.

Less than $10,000 in their bank account

A local attending CUPE NB Convention with the assistance of CUPE NB shall only be

The local will receive a reimbursement of 75% of the cost of registration and lost wages.
Priority consideration shall be given to locals that have not previously received

Answer all questions below and include requested documents with your

application.

1. Include a list of how many members your local had each month from January 1%t to

December 31st, 2021.

2. Does your local have less than $10,000.00 in its’ bank account? O Yes O No
Include a copy of the locals December 2021 bank statement.

3. Is your local’s dues structure 1.5%?

0 Yes O No

4. Include trustees report for the 12-month period ended December 315t, 2021.

5. Is your local in good standing with CUPE NB? OYes ONo

6. Is your local affiliated with CUPE NB?

OYes ONo

Based on current costs, what would be the cost to your local union of sending a

1




delegate to the 2022 Annual CUPE NB Convention?

Travel to/from none $
Hotel accommodations none $
Per diem/meal allowance none $
Registration fee $ 100.00
Lost wages and benefits (# days X $ per day) $

TOTAL ESTIMATED COST $

Mail or email registrations and all requested documents prior to March 15, 2022
to:

KIMBERLY COPP

CUPE New Brunswick

30 Caledonia Mountain Road
Hopewell Hill, NB E4H 3K6

E-mail: kimcoppl6@gmail.com

March 15", 2022 is the deadline for applications



= CANADIAN UNION OF PUBLIC EMPLOYEES

V3] NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
_CUPESCFP SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

DEMANDE D’'AIDE A LA CAISSE DE PARTICIPATION AU CONGRES 2022

NOM DE LA SECTION LOCALE

PERSONNE RESSOURCE
(nom et titre)

ADRESSE POSTALE

TELEPHONE Domicile: | Cellulaire:

COURRIEL

Afin d’étre admissibles a la caisse de participation, les sections locales doivent répondre aux
critéres suivants:

®,
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Compter une moyenne de cinquante (50) membres au cours des douze (12) mois précédents

Un solde au compte bancaire inférieur a 10,000$

Structure de cotisations de 1.5%

Rapport des syndics a jour

La section locale doit étre en regle.

Doit étre affiliée au SCFP NB

Une section locale participant au Congrés du SCFP NB avec I'aide du SCFP NB ne peut qu'y inscrire
un/une délégué/e.

Un remboursement d’au plus 75% sera remis a la section locale pour les frais d’inscription, la perte
de salaire.

La priorité sera accordée aux sections locales n'ayant pas regu d’aide auparavant.

Veuillez répondre a toutes les questions ci-dessous et inclure tous les documents requis
avec votre demande.

1.

Inclure une liste du nombre de membres au sein de votre section locale pour chaque mois couvrant
la période du 1° janvier au 31 décembre 2021.

. Est-ce que le solde bancaire de votre section locale est inférieur a 10,000$? O Oui O Non
Inclure le relevé bancaire de la section locale pour le mois de décembre 2021.

. Est-ce que la structure des cotisations de votre section locale est de 1.5%? [ Oui 0O Non

Inclure le rapport des syndics pour la période de douze (12) mois se terminant le 31 décembre
2021.

. Est-ce que votre section locale est en régle avec le SCFP NB? O Oui O Non

Est-ce que votre section locale est affiliée au SCFP NB? 3 Oui 3 Non



Fondés sur les colits actuels, quel montant devrait verser votre section locale pour la
participation d’'un/e délégué/e au Congrés annuel 2020 du SCFP NB?

Déplacement aller/retour a8 | ------ $

Fredericton

Hébergement | -------

Indemnité quotidienne/ | -------

repas
Frais d'inscription $ 100.00
Salaire et avantages perdus | (# jours X $ par jour) $

COUT TOTAL ESTIME $

Veuillez envoyer les inscriptions et tous les documents requis au plus tard le 15 mars
2022 a:

Kimberly Copp

SCFP NB

30 Caledonia Mountain Road
Hopewell Hill, NB E4H 3K6

Courriel : kimcopp16@gmail.com

Date limite pour les demandes: 15 mars 2022



CUPE-SCFP

CUPE NB HEALTH AND SAFETY AWARD 2022

CUPE NB’s Health Safety and Environment
Committee is pleased to announce we will
be presenting our fourth Annual CUPE NB
Health and Safety Award at our CUPE NB
virtual Convention this upcoming April 1
and 2nd, 2022. The award winner will
receive a commemorative plaque.

Do you know an individual who has made a significant Health and
Safety contribution?

e Whose actions have helped others;

e Whose activities have solved problems, achieved important victories, established precedents,
improved workplace conditions, helped to recognize occupational illness or disease;

e Who is a CUPE member in good standing or a CUPE retired member;

e Who is a Health and Safety leader and activist;

CUPE NB would like to hear from you!

Deadline for nominations is March 15th, 2022 and the following information has
to be submitted:

Nominee Information:

Nominations may be made by a Local Union and must be signed and supported by the Local President.
If the Local President is the nominee, then the Vice-president should sign in their place.

If no nominations are received by the March 15th, 2022 deadline, the CUPE NB Division Executive may
submit a nomination to the CUPE NB Health Safety and Environment Committee.




NAME OF NOMINEE:

MAILING ADDRESS/NUMBER AND STREET:

CITY/PROVINCE AND POSTAL CODE:

TELEPHONE: (HOME) (CELL)

OCCUPATION: LOCAL UNION NUMBER:

IF RETIRED, OCCUPATION WHEN EMPLOYED:

HOW MANY YEARS HAS THE NOMINEE BEEN A CUPE MEMBER?

Instructions for Nomination:

Please provide us with any letters of support and all relevant information on the contributions
to health and safety and the benefits of these contributions. It is preferred that the
information be provided in point form using a time-line format.

Relevant information may include any activities performed within the local union, provincial
division, Federation of labour, CUPE National, CLC, government councils and boards, safety
associations, international groups, WCB and any other activities that contributed to the
advancement of health and safety. Please limit to a maximum of 2500 words.

Submitted by:

NAME:

MAILING ADDRESS / NUMBER AND STREET:

CITY/PROVINCE and POSTAL CODE:

TELEPHONE: (HOME) (CELL)

EMAIL ADDRESS:

NAME/NUMBER OF SUPPORTING LOCAL:

SIGNATURE OF LOCAL’S PRESIDENT:

Submissions may be mailed to: Kimberly Copp, CUPE NB Secretary-treasurer, 30 Caledonia
Mountain Road, Hopewell Hill NB, E4H 3K6 OR email to: kimcoppl6@gmail.com



CUPE-SCFP
-

PRIX DE SANTE ET SECURITE 2022 DU SCFP NB

Le Comité de santé, sécurité et
environnement du SCFP NB est heureux
d’annoncer qu’il remettra son quatrieme
Prix annuel de santé et sécurité du SCFP
NB lors de son Congrés virtuel qui aura lieu
du 1 et2avril 2022. La ou le récipiendaire
recevra une plaque commémorative.

Connaissez-vous une personne qui a contribué de maniére
significative a la santé et a la sécurité?

Dont les actions ont aidé d’autres personnes;

Dont les activités ont permis de régler des problemes, d’obtenir d'importantes victoires, de
créer des précédents, d’améliorer les conditions de travail, de reconnaitre une maladie
professionnelle;

Qui est un membre en régle du SCFP ou membre a la retraite du SCFP;

Qui est leader et militant en santé-sécurité.

Le SCFP NB attend de vos nouvelles!

Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 15th mars 2022 et inclure
les renseignements ci-dessous.

Renseignements sur la personne nommée:

Les mises en candidature peuvent étre faites par une section locale et doivent étre appuyées et signées
par la présidente ou le président de la section locale. Sila présidente ou le président de la section locale
est la personne proposée, la vice-présidente ou le vice-président doit signer a sa place.

Si aucune candidature n’est recue en date du 15th mars 2022, le Conseil exécutif de la division du SCFP
NB peut soumettre une candidature au Comité de santé, sécurité et environnement du SCFP NB.




NOM DE LA PERSONNE NOMMEE:

ADRESSE POSTALE/NUMERO ET RUE :

VILLE/PROVINCE ET CODE POSTAL:

TELEPHONE : (RESIDENCE) (CELLULAIRE)

PROFESSION: NUMERO DE LA SECTION LOCALE:

SI A LA RETRAITE, PROFESSION LORSQU’ELLE TRAVAILLAIT:

DEPUIS COMBIEN D’ANNEES LA PERSONNE NOMMEE EST-ELLE MEMBRE DU SCFP?

Instructions pour les mises en candidature :

Veuillez nous fournir les lettres d’appui et tout autre renseignement pertinent sur sa
contribution en matiére de santé et sécurité et sur les effets bénéfiques de cette contribution.
Il est préférable d’utiliser le format « points saillants », par ordre chronologique.

Les renseignements pertinents peuvent inclure les activités menées au sein de la section locale,
de la division provinciale, de la fédération du travail, du SCFP national, du CTC, des conseils de
gouvernement et commissions, d’associations de sécurité, de groupes internationaux, de la
Commission des accidents du travail (CAT) et toute autre activité ayant contribué a la
promotion de la santé et de la sécurité au travail. Limite : 2500 mots.

Présentée par:

NOM:

ADRESSE POSTALE/NUMERO ET RUE:

VILLE/PROVINCE ET CODE POSTAL:

TELEPHONE : (RESIDENCE) (CELLULAIRE)

COURRIEL:

NOM/NUMERO DE LA SECTION LOCALE:

SIGNATURE (PRESIDENTE/PRESIDENT DE LA SECTION LOCALE):

Les candidatures peuvent étre soumises a: Kimberly Copp, Secrétaire-trésoriere du SCFP NB,
30 Caledonia Mountain Road, Hopewell Hill, NB E4H 3K6 OU par courriel a :
kimcoppl6@gmail.com



CUPE NB Women iv Leadership Awards

The CUPE NB Women in Leadership Award provides official recognition to a
deserving Sister, affiliated with CUPE NB, who is currently serving the trade
union movement in a leadership role, with distinction and in doing so has
shown good leadership within CUPE.

This award pays homage to a Sister who:

Strives to promote CUPE and exemplifies CUPE’S policies and practices and
builds active and engaged members;

Demonstrates strong leadership on issues that face CUPE members;
Works within CUPE to better workers lives in New Brunswick.

Nominations can be submitted in writing by March 15th, 2022 describing
this Sister’s involvement and why your Local feels she should be considered
for this award to: the CUPE NB Secretary Treasurer Kimberly Copp, 30
Caledonia Mountain Road, Hopewell Hill, N.B. E4H 3K6 or email:
kimcoppl6@gmail.com

The recipient for the CUPE NB Women in Leadership Award will be
announced at the 2022 CUPE NB Convention in Moncton.

In solidarity,

CUPE NBR Women’s Committee

(A



Priv dw leadership féminin - SCFP NB

Le Prix du leadership féminin du SCFP NB accorde une reconnaissance
officielle a une consoeur méritante, affiliée au SCFP NB, jouant présentement
un role de leadership avec distinction dans le mouvement syndical et ce
faisant démontre un bon leadership au sein du SCFP.

Ce prix rend hommage a la consoeur qui:

Vise a promouvoir le SCFP et met en application les principes directeurs et
les pratiques du SCFP et encourage I'activisme de jeunes membres;

Démontre un leadership ferme quant aux situations auxquelles font face les
membres du SCFP;

Travaille au sein du SCFP afin d’améliorer la vie des travailleuses et
travailleurs du Nouveau-Brunswick.

Les nominations peuvent étre soumises par écrit au plus tard le 15 mars
2022 a: Kimberly Copp - secrétaire-trésoriere du SCFP NB
30 Caledonia Mountain Road, Hopewell Hill, NB E4H 3K6 ou par
courriel a : kKimcoppl6@gmail.com

Veuillez inclure une description de I'implication de la consoeur et pourquoi
la section locale croit qu’elle doit étre considérée pour ce prix.

La récipiendaire du Prix du leadership féminin sera annoncée lors du
Congreés du SCFP 2022 en ligne.



April 28™ is the National Day of Mourning

To honour those who have lost their lives or were
injured at the workplace

The CUPE NB Health Safety and Environment

Committee encourage all locals to participate in

events held within their communities as well as

bring awareness by wearing the black ribbon to
work this day.

‘A safe and healthy workplace is a basic human
right. The goal of Health and Safety is that each
and every worker returns home unharmed to
their family at the eng of every workday”,

CUPE-SCFP
e



JOUR DE DEUIL
28 AVRIL 2022

Le Jour de Deuil national a lieu le 28 avril
pour rendre hommage aux travailleuses et
travailleurs tués ou blessés au travail.

Le Comité de Santé, Sécurité et Environnement du
SCFP NB encourage la participation de toutes les
sections locales aux activités organisées dans leurs

communautés et de porter le ruban noir cette journée-
l1a en guise de sensibilisation.

« Un milieu de travail sain et sécuritaire est un droit
fondamental. L'objectif de la santé et la sécurité est
de s‘assurer que tout travailleur retourne sain et sauf
a la maison a la fin de chaque journée de travail. »

CUPE-SCFP
%’/



NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
LUPE'SCFF SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

ng) CANADIAN UNION OF PUBLIC EMPLOYEES

President - Président Secretary-Treasurer - Secrétaire-trésoriere

Steve Drost sdrost@cupe.ca Kimberly Copp kimcopp16@gmail.com

PO Box 1164 Hampton , NB E5N 8H2 30 Caledonia Mountain Road, Hopewell Hill, NB E4H 3K6
tel: (506) 832-6492 tel: (508) 874-2226

Election of CUPE NB Officers/Election des dirigeants du SCFP NB
April 1,2/1,2 avril 2022 - Virtual
Convention/Congres virtuel

» Secretary-treasurer/ two-year term
Secrétaire-trésorier/trésoriere -mandat de deux ans

» 1%t Vice-president - two-year term
1" vice-président/présidente — mandat de deux ans

» Trustee - three-year term
Syndic — mandat de trois ans

nb.scfp.ca nb.cupe.ca



