FICHE D’EVALUATION

SUR L’ELECTION 2024 AU

NOUVEAU-BRUNSWICK /_9_\

BOITE DE BOITE A | | |
SCRUTIN LUNCH

ATT: MEMBRES DES SECTIONS LOCALES 1190, 1251, 1252, 1253, 1866, 2745, 963, SCFSNB

En discutant les sujets suivants avec nos participants politiques, nous étions généralement satisfaits de leurs réponses, y compris les
mesures que ces individus prendraient au cours des quatre prochaines années a I'assemblée Iégislative du Nouveau-Brunswick. Nous
étions cependant décus que le premier ministre Higgs (alors qu’il était invité) n’a pas répondu a notre demande pour une rencontre.

SUJETS

o

Susan Holt | Alex White | David Coon | Blaine Higgs

Les dirigeants du SCFP dont leur section locale était en L
négociation ont rencontré les leaders politiques le 20 aoiit.

Rectifications forfaitaires des salaires Oui Oui
Augmentations en pourcentage négligent nos travailleurs les moins Oui 6$ pal; heure | 6% pagheure en Non
en4ans ans

rémunérés. Vous engageriez-vous a des augmentations d’un taux forfaitaire?

Loi de projet 17 Voir

En 2023, la majorité du PC est parvenu a faire voter une loi risquée sur la Abroger Abroger Abroger commentaire
pension qui brise un contrat du SCFP signé en 2021. Que feriez-vous? ci-dessous
Loi de projet 23 Voir

La loi sur les relations de travail dans la fonction publique enfreint les Supprimer | Abroger Abolir commentaire
conditions de négociation collective, gréves et lockouts. Que feriez-vous? ci-dessous
Relations de travail Les actions
Les relations de travail sont a leur plus bas niveau depuis des années. Oui Oui Oui parlerlt
Travailleriez-vous avec les syndicats pour améliorer le Nouveau-Brunswick? d’elles-mémes

Révision de la LRTFP
Etes-vous disposés & examiner et moderniser la loi sur les relations du Oui Oui Oui
travail dans la fonction publique avec les syndicats?

Aucun
commentaire

Augmentations salariales dépassant le taux d’inflation
Les travailleurs et le Nouveau-Brunswick peinent pour joindre les deux
bouts. S’engagez-vous a des augmentations salariales pour répondre aux
défis inflationnistes?

Oui Oui Oui Non

NOTES D’ECHEC

Nous ne pouvons pas recommander que le premier ministre Higgs et le Parti progressiste conservateur continuent
en tant que gouvernement du Nouveau-Brunswick pour les quatre prochaines années. Non seulement que M.
Higgs n’a pas assisté a cette importante réunion, les politiques régressives de son parti dans les deux lois de
projets, les lois de projet 17 et 23 nuisent les travailleurs syndiqués. Les attaques constantes du PC sur les droits
des travailleurs syndiqués assurent des salaires insuffisants pour nos membres de joindre les deux bouts. Pour
ces raisons, nous devons leur donner une note d’échec.

BARGAINING NEGOCIONS
FORWARD VERS L’AVANT
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