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 Règlements – Politique pour tenue d’élections 
___________________________________________________________________ 
Cette politique se rapporte seulement aux postes électifs de Présidente/Président du SCFP NB, 1er Vice-présidente/président, 2nd Vice- president/presidente et Secrétaire-trésorière/trésorier.
 Directrice générale/Directeur général des élections:                         
· Pour toutes les élections tenues au congrès, la directrice générale/le directeur général des élections doit être nommé par le Conseil exécutif du SCFP NB. Elle/Il devra superviser les élections, y compris le scrutin, le forum électoral et autres questions liées à toutes les élections. Elle/il aura le pouvoir de nommer le personnel pour aider et appuyer ledit travail. 
· La directrice générale/le directeur général des élections ou personne déléguée doit présenter un compte-rendu au congrès et fournir un rapport complet de tous les candidates/candidats aux élections.   
· La directrice générale/le directeur général des élections ou personne déléguée est chargée de traiter des plaintes liées aux irrégularités de la campagne et doit les rapporter au Conseil exécutif du SCFP NB. 
 __________________________________________________________________________________________________ 
 Restrictions pour les candidates/candidats à tout poste:          
· Les candidates/candidats peuvent présenter une brochure ou dépliant (8 ½ ˝ x 11˝) mais  peuvent en faire la distribution qu’au 2e, 3e ,4e  et 5th  jour du congrès. 
· Distribution d’un macaron seulement lors du congrès. 
· Les candidates/candidats peuvent avoir un site Web et utiliser les plateformes de réseaux sociaux pour leur campagne.
__________________________________________________ _______________________________________________ 
Restrictions liées aux campagnes:                
· Tout personnel du SCFP National et les membres ne versant pas de cotisations doivent s’abstenir de s’impliquer au niveau des campagnes. 
· Aucun salon de réception n’est permis dans le but de faire campagne. 
· Toute campagne active sera menée seulement à l’extérieur de la salle de congrès. 
· Aucune distribution de matériel de campagne ne sera effectuée aux réunions de secteurs tenues lors du congrès. 
· Tout matériel de campagne, y compris la documentation et macarons, doit être approuvé par le Comité d’élections du SCFP NB avant la distribution. 
· Les membres du Conseil exécutif du SCFP NB ne porteront pas les macarons de candidates/candidats lors du congrès. 
Congrès :      
· Chaque candidate/candidat peut s’adresser au congrès dès l’ajournement  de la quatrieme  journée. 
· Chaque candidate/candidat disposera d’au plus cinq minutes pour prononcer son discours. 
· Une session de questions et réponses sera accordée aux candidates/candidats.   
· Les règlements seront établis par la directrice générale/directeur général des élections ou la personne désignée. 
__________________________________________________________________________________________________ Comité d’élections du SCFP Nouveau-Brunswick : 
· Le Conseil exécutif du SCFP Nouveau-Brunswick nommera  les trois membres du comité, soit deux parmi les vice-présidentes/présidents du SCFP Nouveau-Brunswick et un(e) delegue present.  Les trois membres ne doivent pas être candidats aux élections. Cette nomination doit être effectuée trois (3) mois avant la tenue du congrès.  
· Ils seront responsables de toute question liée aux élections. 
· Ils devront approuver tout matériel de campagne avant qu’il ne soit distribué à l’assemblée du congrès. 
· Ils auront reçu une copie de toutes les politiques liées aux élections lors du congrès du SCFP Nouveau-Brunswick. 
· Ils travailleront en partenariat avec la directrice générale/le directeur général des élections au besoin. 
· Ils se réuniront pour formuler deux (2) questions à l’intention des candidates/candidats. 
· Une boîte sera mise à la disposition des délégués dans la salle du congrès afin qu’ils puissent soumettre des questions parmi lesquelles deux (2) seront pigées et soumises aux candidates/candidats. 
Approuvé par le Conseil exécutif du SCFP NB – Fevrier 2019 

