
Consœurs, Confrères et amis,  

Bienvenue au 63e Congrès du SCFP NB.  

Voici mon premier rapport à titre de Présidente du 63e Congrès du SCFP NB. Je commence en 
mentionnant que ce fut une année très chargée. Je me suis mise à l’œuvre immédiatement en avril 
2025. J’ai suivi une formation d’une semaine avec Sharon Teare, notre première vice-présidente. J’ai 
assisté aux conventions de toutes les sections locales qu’il m’était possible de faire. J’ai assisté 
aux cérémonies du Jour de deuil à Saint John.   

Je remercie Simon Ouellette pour la formation avancée qu’il a offert concernant les médias.  Il m’a 
enseigné des choses qu’on ne voit pas à l’école quand il s’agit de média pour s’assurer que le 
message est clair.    

J’ai assisté à une réunion au bureau du président national vers la fin mai afin de discuter de mon 
rôle comme présidente de division. Si vous vous rappelez, à ce temps-là, je ne siégeais pas au CEN 
à titre de représentante du SCFP NB.  Ceci a rendu ma transition un peu plus ardue puisque je 
n’avais pas tous les soutiens ou la connaissance du CEN jusqu’à ce que je sois élue au congrès en 
octobre à titre de Vice-présidente régionale pour le NB. Je remercie Addie et Karine pour toute l’aide 
que vous m’avez accordée cette année durant ma transition au poste de présidente du SCFP NB. Je 
profite également de l’occasion pour remercier Sherry Hillier, notre vice-présidente Générale pour 
le Bloc de l’Est. Sherry, tes conseils et ton amitié ont grandement contribué à me guider durant ces 
quelques mois. Merci pour tout! 

Vers la fin mai, j’ai assisté à une réunion avec Norma et Serge pour réviser les règlements afin de 
nous assurer que les changements adoptés au congrès 2025 étaient approuvés par le SCFP 
National et faire la mise à jour des règlements dans les deux langues officielles.  

Nous avons tenu plusieurs réunions de planification et priorités avec le Conseil exécutif interne, 
repassant les finances de la division et établissant nos priorités pour la période estivale.  

À la fin mai, le SCFP NB a été l’hôte de notre premier Sommet des métiers spécialisés – les gens de 
métiers en provenance de différents secteurs se sont réunis pour tenter d’améliorer les conditions 
de travail de nos gens des métiers au NB. Ce fut une belle expérience pour à la fois les gens de 
métiers et les présidents impliqués. Nous sommes repartis avec un message clair de la part de nos 
gens de métiers : ils veulent être respectés en milieu de travail; ils ne veulent plus voir leur travail 
passer aux mains d’entreprises privées; ils veulent de vraies augmentations salariales pour les 
gens de métiers du NB.  

J’ai assisté au congrès du NPD du NB à la fin mai. Je voulais m’assurer que la voix du SCFP soit non 
seulement entendue mais active au sein du NPD du NB. J’ai été élue comme représentante pour la 
région de Saint John. J’ai assisté aux réunions mensuelles et consacré beaucoup de temps en 
réunion les fins de semaine pour tenter de revitaliser le NPD au NB.   

En juin, j’ai eu ma première rencontre avec la Première Ministre Susan Hold en me présentant 
comme votre nouvelle présidente.  Sandy et moi-même avons aussi profité de l’occasion pour 
discuter des coupures au niveau des préposés des bibliothèques scolaires et essayer de lui faire 
comprendre l’importance de leurs services auprès des élèves.    



J’ai participé à un ralliement en juin avec la section locale 2745 pour éviter que des coupures soient 
faites aux postes de préposés des bibliothèques scolaires. Nous avons rencontré les membres du 
CED pour tenter de renverser lesdites coupures. Au cours de l’année, j’ai assisté à toutes les 
réunions du Front Commun pour la Justice Sociale.    

J’aimerais en profiter pour remercier la section locale 813 de Saint John pour nous avoir aidé, Serge 
et moi-même, à nettoyer la remise à Saint John. Nous avons également nettoyé celles de 
Fredericton et Moncton. Nous avons utilisé beaucoup d’articles trouvés dans les remises et les 
avons distribués lors de nos activités communautaires, ce qui nous a permis d’épargner beaucoup 
d’argent au cours de l’été.  

La participation à nos événements communautaires a été excellente. Cette année, le SCFP NB a 
pris part aux défilés de la FIERTÉ à Saint John, Moncton et Fredericton. Les membres étaient très 
contents de voir que leur syndicat participait aux événements de la FIERTÉ. Les membres 
LGBTTIQ2+ ont senti qu’ils faisaient partie de leur syndicat. C’est important pour le SCFP de 
participer à ces événements. Nous devons être inclusifs pour tous nos membres et offrir le soutien 
à tous. A l’époque où nous en sommes, alors que nos gouvernements attaquent nos membres de 
la communauté LGBTTIQ2+, nous devons, maintenant plus que jamais, montrer notre appui. 
Aidons à contrer la haine à laquelle sont confrontés ces membres. Lorsque des événements pour 
la FIERTÉ se déroulent dans votre région, veuillez y participer et montrer votre appui. Vous pourriez 
avoir beaucoup de plaisir et une meilleure compréhension de ce qu’ils vivent.   

Cette année, nous avons organisé des évènements communautaires à St. Stephen, Perth Andover, 
Edmundston et Saint John. À Saint John, il s’agissait d’un BBQ communautaire et notre président 
national, ainsi que Sherry Hillier de Terre-Neuve et Alan Linkletter de la NE, ont participé. Nos 
membres étaient très heureux d’y voir quelques membres du CEN dans la région.  Brian Watson, 
ancien président du SCFP NB, s’est joint à nous également – c’était bien plaisant de le voir.  Même à 
la retraite, Brian appui le SCFP et nos membres. À Edmundston, nous avons organisé un BBQ – 
merci au CAR pour avoir assuré le succès de ces évènements. À St. Stephen, nous avons participé 
à la foire d’automne. À Perth, le CAR a organisé un évènement pour l’Halloween alors que les 
membres, vêtus de costumes d’Halloween, ont distribué des bonbons aux enfants et des 
banderoles aux adultes.   

Cette année, nous étions à Doaktown pour la Fête du NB.  C’est bien de voir les membres et leurs 
familles qui participant à ces évènements. Par la fin de la journée, plusieurs membres du SCFP 
sont repartis vêtus de t-shirts du SCFP, voulant promouvoir leur syndicat publiquement et au 
travail. C’est important pour les membres du SCFP de participer aux activités de la Fête du NB pour 
rappeler au gouvernement et à la population les services que nous leur fournissons. Merci à tous 
ceux qui ont participé à la distribution de banderoles aux gens. 

Cette année, j’ai passé une semaine au Camp d’été pour jeunes Blair Doucet renseignant les 
jeunes en matière de syndicat et de leurs droits comme jeunes travailleurs. C’était une semaine 
chargée mais j’ai profité de chaque instant. Le CEJBD est géré par la Fédération des travailleurs et 
travailleuses du NB (FTTNB). Je remercie les sections locales qui ont parrainé les étudiants afin 
qu’ils puissent participer au CEJBD. Vos dons assurent le succès de ce camp à chaque année.  



A l’été, j’ai participé à un ralliement en appui à la section locale 830 de l’IPE, qui ont fait la grève 
pendant 107 jours. Cette grève n’était pas en raison de salaires mais de sécurité d’emploi, droits 
d’ancienneté, le langage contenu dans l’entente collective. Cette grève a réussi à protéger les droits 
des travailleurs en milieu de travail. Le SCFP NB est arrivé avec deux autobus transportant des 
membres du NB venus appuyer les consœurs et confrères. Nos membres ont fait la distribution de 
pamphlets et participé aux manifestations devant l’hôtel de ville. C’était la première fois dans 60 
ans qu’une section locale de l’IPE était en grève. Merci à tous ceux qui sont montés dans l’autobus 
ou qui se sont rendus à l’IPE pour appuyer cette petite section locale. Ça signifie plus que vous 
pensez quand vous prenez l’autobus pour appuyer une autre section locale en grève.  

J’ai assisté à quatre réunions avec les présidents de la région Atlantique-Maritimes pour discuter et 
élaborer des stratégies quant aux enjeux de notre région. Nous savons déjà que les quatre premiers 
ministres discutent et élaborent des stratégies ensemble et nous croyons qu’il est temps que nos 
régions fassent de même. 

À la fin septembre, nous avons tenu une rencontre de tous les comités du SCFP NB et ceux-ci ont 
dressé leurs priorités pour l’année. Cette année, vous apercevrez davantage de comités aux 
événements communautaires afin de promouvoir le travail qu’ils accomplissent au nom de leur 
division et de leurs membres. J’aimerais féliciter les membres qui ont été nommés pour siéger aux 
comités nationaux du SCFP. Votre travail au sein de ces comités aidera à renforcer notre travail ici 
au NB. Ces comités comptent plusieurs nouveaux membres et une diversité et j’ai hâte de travailler 
avec vous tous.    

En octobre, j’ai été élue Vice-Présidente Régionale (VPR) au sein du Conseil exécutif national 
(CEN). Je désire vous remercier pour m’avoir fait confiance comme votre représentante au sein du 
CEN.  

Cette année, Sandy et moi-même avons rencontré le SCFP CB pour travailler ensemble sur deux 
dossiers: les soins de garde à l’enfance et les métiers spécialisés. Une rencontre aura lieu à 
l’automne avec le SCFP CB, SCFP ON et le SCFP NB pour discuter des possibilités de collaboration 
afin de promouvoir les métiers spécialisés au pays.  

Nous adressons aussi les soins de garde à l’enfance et l’objectif est de les rendre accessibles à 
tous. Les soins de garde à l’enfance devraient être publics. Les soins de garde à l’enfance devraient 
être disponibles dans toutes les écoles et abordables pour tous les Néo-Brunswickois. 

J’ai assisté aux réunions de la Coalition de la santé du NB avec Norma au nom de la division. Nous 
avons fait du lobbyisme auprès du gouvernement sur les enjeux liés aux soins de santé. J’ai 
complété la formation sur le lobbyisme avec le Congrès du travail du Canada (CTC). 

J’ai été choisie pour assisté à la tournée du Gouverneur Général qui se déroulera du 22 mai au 5 
juin. Je ferai partie d’une délégation qui se rendra en Ontario avec des leaders du mouvement 
ouvrier de partout au pays. Cette tournée rassemble le mouvement ouvrier et le gouvernement afin 
de travailler sur les enjeux qui affectent les Canadiens ordinaires. Je me rappelle que, des années 
passées, Danny me mentionnait qu’il avait participé à la tournée et ce qu’il en retirait comme 
leader. C’est un réel privilège de suivre les traces de Danny. Il me manque… je me surprends à 
penser « qu’est-ce que Danny ferait » quand j’ai à prendre une décision…    



J’ai assisté au Forum pour nouveaux Canadiens organisé par Norma Robinson et la section locale 
1252 en janvier 2026. Il s’agit de la meilleure conférence à laquelle j’ai assisté depuis plusieurs 
années. Norma a accordé de l’espace aux nouveaux Canadiens au sein de sa section locale pour 
se rencontrer et suggérer des idées pour aider les nouveaux Canadiens en milieu de travail. Norma, 
tu es une source d’inspiration pour moi depuis que je siège au Conseil exécutif du SCFP NB. Tu es 
une amie et une vraie leader. Merci de me donner le courage.  Merci pour tous les appels et la 
planification stratégique que nous avons faits durant les sept dernières années. Ce n’est pas facile 
d’être leader. Nous devons prendre des décisions difficiles tous les jours. Les leçons que tu m’as 
apprises, je te promets de les transmettre aux jeunes travailleurs. Lorsque je pense aux femmes 
leaders qui travaillent fort, tu es la première sur la liste. Merci pour tout ce que tu fais au nom des 
membres du NB.  

Sandy et moi-même avons eu le privilège de discuter avec des travailleurs du Royaume-Uni leur 
expliquant comment mener une grève à succès. Nous avons parlé de la mobilisation des membres 
pour apporter du changement. Sandy, tu es une directrice régionale formidable. Tu te donnes corps 
et âme pour les membres du NB.  Merci pour tous les appels répondus tard en soirée ou tôt le 
matin. Je n’aurais pu y arriver sans toi.  Tu prends la merde de tout le monde avec grâce et 
détermination. Je suis tellement chanceuse de t’avoir comme directrice régionale. Tu as consacré 
ta vie au mouvement ouvrier et je t’en serai toujours reconnaissante. Tu protèges et guides 27,000 
membres et chaque décision que tu prends vise le meilleur intérêt de tout le NB – Sandy est une 
perle rare. Merci Sandy pour tout ce que tu fais pour nous tous.  

Au Conseil exécutif du SCFP NB – vous êtes la raison pour laquelle je me suis présentée comme 
présidente. Vous êtes un conseil formidable. Le travail que vous accomplissez au nom de tous les 
membres ne passe pas inaperçu. Je dis que je travaille avec la crème de la crème, et je suis 
sincère. Lorsqu’on travaille ensemble, rien ne peut nous arrêter. Nous avons géré des problèmes 
qui n’auraient jamais dû se rendre à nous et nous travaillons ensemble pour les régler. 

ERP et Fusion ont touché plusieurs de nos sections locales. Fusion est un problème majeur: les 
membres ne sont pas payés adéquatement, les sections locales ne reçoivent pas les cotisations, 
les membres ne peuvent pas lire leurs talons de chèques puisqu’ils sont erronés et leurs 
occasionnent des ennuis financiers. Les sections locales 1190, 1253, 2745, 1840 et 1251 
travaillent assidûment pour tenter d’adresser ces problèmes.  

Au moment d’écrire ce rapport, le SCFP 2745 signera son entente collective. Theresa McAllister, 
merci pour ton leadership et ta solidarité. Ce ne fut pas une tâche facile pour toi. Lors des 
négociations, le gouvernement a essayé de proposer une clause nonobstant qui aurait affecté le 
langage contenu dans les ententes collectives des sections locales 2745 et 1253. Merci à Theresa 
et à la section locale 2745 pour avoir tenu bon, pour vous être assurés que le langage de notre 
entente collective soit maintenu.  

En février 2026, le Conseil exécutif du SCFP NB a suivi une formation dans le domaine de 
procédures parlementaires, résolution de conflit et les lois relatives au travail. Je désire remercier 
Pat Roy, Andrew Woodcock, ainsi que Jenn et Glen, nos avocats, pour avoir passé la semaine 
auprès du conseil. Ce fut une excellente formation et notre conseil en avait besoin.  



J’ai assisté à la réunion de tous les comités organisée par le bureau national. Je siège à titre de 
liaison au Comité de la justice mondiale. Ce travail est tellement important pour les employés du 
SCFP. Notre pays est petit mais fort. Nous devons montrer notre appui et notre solidarité aux 
travailleurs du monde entier. J’ai eu le privilège de rencontrer l’ambassadeur du Cuba pour discuter 
des enjeux auxquels les Cubains sont confrontés quotidiennement. Je lui ai promis d’accorder 
notre solidarité aux Cubains et avisé que le Canada ne deviendrait pas le 51e État; les Canadiens 
vont se défendre comme le font les Cubains. Nos pays doivent s’unir pour lutter contre la haine du 
Président Donald Trump.   

J’ai assisté au congrès du NPD fédéral en mars 2026. Avi Lewis a été élu le leader du NPD. Je siège 
présentement au conseil fédéral du NPD. Nous travaillerons d’arrache-pied pour s’assurer que le 
Nouveau-Brunswick est représenté au niveau fédéral. Il s’agit d’une période palpitante pour le NPD 
et c’est le temps de rebâtir notre parti aux niveaux provincial et fédéral. Je demande aux membres 
de s’impliquer et d’aider à rebâtir le NPD ici au NB.   

L’année dernière, nous avons adopté une résolution d’organiser notre toute première conférence 
pour jeunes travailleurs, dirigée par mon amie Amelie Cormier.  Je vous invite tous à observer cette 
jeune travailleuse exceller. Amélie, un jour tu seras à la tête de cette organisation-ci. Amélie, avec 
son engagement, a organisé notre première conférence pour jeunes travailleurs et a réussi à 
rassembler nos jeunes travailleurs pour non seulement les éduquer mais être leaders dans 
l’ensemble de la province. Merci à Amélie et au comité pour votre excellent travail. Merveilleuse 
conférence!     

Je conclus cette partie de mon rapport avec un message pour les délégués.  

Aujourd’hui nous sommes solidaires comme piliers du NB, les travailleurs qui assurent le 
fonctionnement des écoles et des hôpitaux et nos communautés fortes. Nous ne sommes pas 
invisibles, nous sommes essentiels. Nous maintenons nos routes, nous travaillons pour nos villes 
et villages dans l’ensemble de la province – des foyers de soins aux magasins d’alcool.  

En 2025, les travailleurs sont confrontés à la hausse des coûts, à l’insécurité du travail, et une 
pression croissante de la part du gouvernement et des corporations qui trop souvent oublient qui 
fait fonctionner cette province. Mais permettez-moi d’être claire – nous ne resterons pas à l’écart. 

On se tiendra debout   

On s’organisera  

On rispostera  

Notre syndicat est basé sur la solidarité et ceci signifie que personne n’est oublié. Que vous soyez 
un jeune travailleur qui commence ou un nouvel arrivant ou un membre de longue date qui a fait 
progresser ce mouvement, votre place est ici et votre voix compte. 

Nous croyons aux services publics forts et non à la privatisation. Nous croyons aux salaires 
équitables et non aux restrictions. Nous croyons au respect et non au silence.  

Et lorsque les décisions prises nuisent aux travailleurs, nous les contesterons en milieu de travail, à 
l’assemblée législative et dans nos communautés. 



Parce que ce syndicat n’est pas seulement à propos des contrats. 

Il s’agit de dignité. 

Il s’agit de justice. 

Il s’agit de bâtir une province qui travaille pour tous et non les quelques mieux nantis.  

Alors que notre message soit en 2026,  

Nous sommes unis  

Nous sommes déterminés et nous ne faisons que commencer. 

En solidarité,  

Iris Lloyd  
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